
فاطمه صغري رودي
كارشناس ارشد جامعه‌شناسي و دبير دبيرستان ملاصدرا منطقه 15 آموزش‌و‌پرورش 
شهر تهران 
 سيد يعقوب موسوي
دكتراي جامعه‌شناسي و عضو هيئت علمي دانشكده علوم اجتماعي دانشگاه الزهرا

اشاره
اين پژوهش در جســت‌وجو و شــناخت عناصــر و عوامل 
تأثيرگذار بر نگرش دبيران، وضع فعلي مدرسه‌ها و برنامه‌هاي 
جديد، لزوم آگاهي و اســتفاده از وســايل ارتباطي سمعي و 
بصري در مدرسه‌ها بوده اســت. هدف از انجام مطالعة كنوني 
بررسي تأثير جهاني شــدن فرهنگ بر نگرش تربيتي دبيران 
زن مدرسه‌هاي دورة‌ دوم متوسطه منطقة 15 آموزش‌و‌پرورش 
شهر تهران بوده است. روش پژوهش پيمايشي و ابزار پژوهش 
پرسش‌نامة محقق ساختة مركب از 34 سؤال پنج گزينه‌اي در 
مقياس ليكرت بود. روش نمونه‌گيري تصادفي ســاده و حجم 
نمونه براســاس فرمول كوكران 185 نفر تعيين شــد كه بين 
دبيران زن شاغل در دبيرستان‌هاي دورة دوم متوسطه منطقة 
‌15 آموزش‌و‌پرورش تهران اجرا شد. تجزيه و تحليل داده‌هاي 

گردآوري شــده با اســتفاده از تكنيك‌هاي آماري، از جمله 
»ضريب پيرسون«، انجام شد. نتايج نشان مي‌دهند، بين جهاني 
شدن به‌عنوان متغير مستقل و نگرش تربيتي دبيران به‌عنوان 
متغير وابسته رابطة معنادار، در جهت مستقيم و در سطح بالا 
وجود دارد. براساس نتايج، هر چه برخورداري از فرهنگ جهاني 
بيشتر باشد، نگرش تربيتي دبيران مثبت‌تر است. همچنين روند 
جهاني شدن، متأثر از تعاملات رسانه‌اي جهاني، ميزان كاربرد 
الگوهاي جهاني زبان و استفاده از محصولات فرهنگي جهاني، 

مي‌تواند تغييري در نگرش دبيران ايجاد كند. 

كليد‌واژه‌ها: جهاني شدن فرهنگي، نگرش تربيتي دبيران، 
محصولات فرهنگي، دبيران زن، فرايند تربيتي مدرسه‌ها

بررسی تأثير جهانی شدن فرهنگ بر نگرش تربيتی 
دبيران زن دبيرستان‌های دورۀ دوم متوسطه- منطقۀ 15 

آموزش‌‌و‌پرورش شهر تهران

دانش اجتماعی بومی
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مقدمه
تحقيق حاضر در صدد بوده است به اين سؤال اساسي پاسخ 
دهد كه: »جهاني شدن فرهنگي چه تأثيري بر نگرش تربيتي 
دبيران زن دورة‌ دوم متوســطه منطقة 15 آموزش‌و‌پرورش 

شهر تهران داشته است؟« 
سؤالات فرعي نيز شامل موارد زيرند: 

1. جهاني شــدن فرهنــگ چگونه ممكن اســت در روش 
تربيتي و آموزشي دبيران مدرسه‌ها تأثير بگذارد؟ 

2. آيا آشــنايي و اســتفادة دبيران از امكان‌هــا و ابزارهاي 
جهاني شدن فرهنگ ممكن است روي روش و بينش درسي 

و آموزشي آنان تأثير بگذارد؟ 
3. چگونه مي‌توان دامنه و ميــزان تأثير‌پذيري دبيران زن 
آموزش‌و‌پــرورش را از فرايند جهاني شــدن فرهنگ، مورد 

مطالعه و ارزيابي قرار داد؟ 
4. ميزان دسترســي دبيران به امكانات ســخت‌افزاري در 

مدرسه‌هاي متوسطه تا چه اندازه است؟‌
5. ميــزان دسترســي دبيران بــه امكانــات نرم‌افزاري در 

مدرسه‌هاي متوسطه تا چه اندازه است؟ 
6. ميزان آشــنايي دبيران با فنــاوري ارتباطات و اطلاعات 
)فــاوا( و كاربــرد آن در زمينة تربيتي چگونه اســت؟ بدين 

ترتيب فرضيات تحقيق شامل موارد زير مي‌شوند: 

فرضيۀ اصلی تحقيق
به نظر مي‌رسد بين جهاني شدن فرهنگي و نگرش تربيتي 

دبيران رابطة معناداري وجود دارد.

فرضيات فرعی تحقيق 
1. به نظر مي‌رســد بين جهاني شدن فرهنگي در گروه‌هاي 
متفاوت )از نظر رشتة فعاليت( دبيران آموزش‌و‌پرورش رابطه 

وجود دارد. 
2. به‌نظر مي‌رســد بيــن جهاني شــدن فرهنگي و نگرش 
 تربيتـي دبيـران آمــوزش‌و‌پــرورش در گــروه‌هاي متفـاوت

)از نظر وضعيت تأهل( رابطة معنادار وجود دارد. 
3. به‌نظر مي‌رســد بيــن جهاني شــدن فرهنگي و نگرش 
تربيتي دبيران در گروه‌هاي متفاوت ســني رابطة معناداري 

وجود دارد. 

4. به‌نظر مي‌رسد بين جهاني شدن فرهنگي و روش تربيتي 
دبيــران با كاربرد فاوا )فناوري ارتباطــات و اطلاعات( رابطة 

معناداري وجود دارد. 
5. به‌نظر مي‌رســد بين جهاني شــدن فرهنگي و باورها و 

اعتقادات تربيتي دبيران رابطة معناداري وجود دارد. 
6. به‌نظر مي‌رسد بين جهاني شدن فرهنگي و نگرش تربيتي 
دبيران نسبت به توسعه و پيشــرفت ملي، حقوق شهروندي 
)حقوق مدني، اجتماعي و سياسي(، مسئوليت‌پذيري جوانان، 

و هويت ملي- مذهبي جوانان رابطة معناداري وجود دارد. 

مبانی نظری 
é رونالد رابرتســون، علاوه بر جنبة عيني جهاني شدن 
)فشردگي زمان و فضا( بر جنبة ذهني جهاني شدن نيز تأكيد 

مي‌ورزد ]رابرتسون، 1385: 12-20[.
é هابرماس معتقد است، جهاني شدن شاخص‌ها و ابعادي 
فراتر و گســترده‌تر‌ از جهاني شــدن نظام سرمايه‌داري دارد 

]سليمي، 1381: 237[.
é بــه زعم مارتين آلبــرو، چندگانگي و متنوع شــدن 
فرهنگي بيشتر از همساني مي‌تواند صورت‌هاي مسلط روابط 

فرهنگي در شرايط جهاني را تبيين كند. 
é تاملينسون و هملينگ فرايند جهاني شدن فرهنگ را 
حركت جهان به‌سوي هم‌خواني و هماهنگي فرهنگي ارزيابي 

مي‌كنند ]گفتمان نو، 1385: 111[.
ديدگاه آپادوراي مبني بر كشــمكش ميان همگون‌سازي و 
ناهمگون‌سازي به‌عنوان چارچوبي كارآمد براي درك وضعيت 

كنوني جهاني شدن و فرهنگ باشد. 
é كيت‌نش بر آن است كه نشان دهد، تغيير پارادايمي در 

جامعه‌شناسي سياسي رخ داده است.
در اين پژوهش از نظرات فريره پيرامون‌»آموزش‌و‌پرورش 
بانكــي« و »آموزش‌و‌پرورش براي آزادي« كــه هم فريره و 
هم گرامشــي بر توافق، همــكاري و گفت‌وگوي بين معلم 
و دانش‌آموز تأكيد دارند، و همچنين حقوق و مســئوليت‌ها 
و آموزش شــهروندي، در رويكــرد مارشال و ترنر، و توازن 
حقوق و مســئوليت‌هاي عام‌گرايانــة مورد‌نظر فالكس و نيز 
مفهوم جهان وطني شــهروندي و رويكردهاي جانوسكي و 

پارسونز استفاده شده است. 
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اينترنت 
ماهواره

آشنايي با 
زبان‌های خارجي

تماشاي 
فيلم‌هاي خارجي

توليدات و محصولات 
فرهنگي جهاني 

استفاده از كتاب و 
مطبوعات ترجمه 

شده يا به زبان اصلي 

باورها و اعتقادات 

جهاني شدن 
فرهنگ

عوامل جمعيت‌شناختي )جنسيت، 
تحصيلات، تأهل، سن و درآمد(

نگرش تربيتي دبيران

نمودار1. نگرش تربيتي دبيران و جهاني شدن فرهنگ

روش تربیتی هویت ملي و 
مذهبي جوانان

مسئوليت‌‌پذيري 
جوانان

حقوق‌ اجتماعي و 
مدني شهروندي

هدف‌ها و
آرمان‌ها
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روش پژوهش 
جامعة آماري اين پژوهش مركب از 359 نفر از دبيران منطقة 
15 شهر تهران بوده است. حجم نمونه برابر با 185 نفر انتخاب 
شــد. ابزار گردآوري اطلاعات اين تحقيق پرســش‌نامة محقق 
ســاخته و شامل 5 سؤال باز و 29 ســؤال بسته در قالب طيف 
ليكرت بود. اين مقياس ترتيبي و تحت شــرايطي پايايي بالايي 
است. نمرة مقياس شامل اندازة شدت نگرش ابراز شده در تمام 

گويه‌هاست ]ميلر، 1381: 208[.

بحث و يافته‌ها 
يافته‌هاي توصيفي 

نتايج نشــان مي‌دهند، به ترتيب 91/4 درصد پاسخگويان با 
زبان خارجي آشنايي داشتند و 8/6 درصد آنان با زبان خارجي 

آشنايي کافی نداشتند. 

يافته‌های استنباطی
پيش‌بيني ميزان نگرش تربيتي دبيران جمعيت مورد مطالعه 

عبارت است از: 
)محصولات فرهنگي جهاني( 0/350+ )جهاني شدن فرهنگ( 

0/365= نگرش تربيتي دبيران
بيشترين سهم از پيش‌بيني نگرش تربيتي دبيران از آن جهاني 
شــدن فرهنگ با ضريب بتاي 0/365 و كمترين ســهم از آن 
محصولات فرهنگي جهاني با ضريب بتاي 0/350 است. به‌طوري 
كه اين متغيرها 0/331 درصد از واريانس نگرش تربيتي دبيران 

را تبيين كرده‌اند. 

جدول1. ميزان آلفاي متغيرها
ميزان آلفاي 

نهايي 
نام متغير ميزان آلفاي 

نهايي 
نام متغير

0/874 ضرورت همكاري  0/854 جهاني شدن 

0/870 ضرورت مجازات تخطي 0/861 نگرش تربيتي

0/875 تفاوت‌هاي فردي 0/869 تماشاي فيلم

0/874 آشنايي با سنت‌ها 0/862 باور و آرمان

0/879 هويت ملي و مذهبي 0/869 طرز تلقي

0/871 آشنايي با مذهب 0/871 منابع خارجي

0/880 فناوري اطلاعات 0/875 توسعه و پيشرفت

0/875 سخت‌افزار 0/868 حقوق مدني و اجتماعي

0/859 باورها 0/868 مسئوليت‌پذيري

0/871 حقوق شهروندان 0/869 تربيت نسل خلاق

0/882 روش تربيتي 0/870 حقوق سياسي

0/867 محصولات فرهنگي 
جهاني 

0/869 سبك زندگي 

0/860 ضرورت هويت ملي 

  ضريب هم‌بستگي رگرسيون مؤلفه‌هاي جهاني شدن فرهنگ و نگرش تربيتي دبيران
  جدول2. ضريب رگرسيون

Sig t Beta B Sig F R2 R متغير

0/000 4/554 0/449 0/958 0/000 20/740 0/202 0/449 اينترنت

0/000 5/979 0/549 1/262 0/000 37/746 0/301 0/549 تلفن همراه

0/000 5/606 0/546 1/023 0/000 31/414 0/298 0/546  محصولات
فرهنگي جهاني

0/016 2/451 0/260 0/789 0/016 6/010 0/068 0/260 تماشاي فيلم

0/004 3/194 0/524 0/461 0/004 10/203 0/274 0/524  جهاني شدن
فرهنگ

  جدول3. مدل رگرسيون چند متغيره

Bet a B Sig T F R2 R نام متغير گام

0/542 0/365 0/000 6/153 37/860 0/294 0/524  جها ني شدن
فرهنگ

گام اول

0/520 0/350 0/000 5/995 22/219 0/331 0/575  محصولات
فرهنگي جها ني

گام دوم

مقدار ثابت
14/495 :Tمقدار
 10/436  :Bمقدار
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در جمع‌بندي مدل تحليل مســير مي‌توان گفت كه بر حسب 
ضريب مســيرهاي حاصله براي هر متغير، به ترتيب متغيرهاي 
»اســتفاده از تلفن همــراه«، »محصــولات فرهنگي جهاني«، 
»اســتفاده از اينترنت« و »تماشــاي فيلم‌هاي خارجي« به‌طور 

مستقيم با نگرش تربيتي دبيران رابطه دارند. 

بحث و نتيجه‌گيری 
پژوهش حاضر با عنوان »جهاني شدن فرهنگي و تأثير آن بر 
نگرش تربيتي دبيران زن دورة‌ دوم متوســطة منطقة 15 شهر 
تهــران« درصدد آن بود كه ابتدا با رويكرد جامعه‌شــناختي به 
مطالعة نظريات انديشــمندان اجتماعي در اين زمينه بپردازد. 
متغير مســتقل اين پژوهش شامل آشــنايي با زبان خارجي، 
استفاده از اينترنت، استفاده از تلفن همراه، دسترسي و استفاده 
از شــبكه‌هاي ماهواره‌اي، و اســتفاده از شبكه‌هاي موسيقي و 
فيلم مي‌شد كه متغير »استفاده از تلفن همراه« با ضريب مسير 
0/549 بيشترين تأثيرگذاري را به‌طور مستقيم بر متغير وابسته 
داشته است. به اين معنا كه در رأس همة عوامل مورد سنجش، 
متغير »اســتفاده از تلفن همراه« عامل مستقيم مؤثر در نگرش 

تربيتي دبيران بوده است. 
برحسب ضريب مســيرهاي حاصله از تحليل مسير براي هر 
متغيــر، غير از اســتفاده از تلفن همراه، بــه ترتيب متغيرهاي 
»استفاده از محصولات فرهنگي جهاني«، »استفاده از اينترنت«‌و 
»تماشــاي فيلم‌هاي خارجي« به‌طور مستقيم با نگرش تربيتي 
دبيران رابطه دارند. براســاس مدل رگرســيوني مي‌توان اذعان 
داشــت، متغيرهــاي جهاني شــدن فرهنــگ و محصولات بر 
ميزان نگرش تربيتي دبيران تأثيرگذار اســت. بيشترين سهم از 
پيش‌بيني نگرش تربيتي دبيران از آن »جهاني شدن فرهنگ« با 
ضريب بتاي 0/365 و كمترين سهم از آن استفاده از محصولات 
فرهنگي جهاني با ضريب بتاي 0/350 اســت. به‌طوري كه اين 
متغيرهــا 0/331 درصد از واريانس نگــرش تربيتي دبيران را 

تبيين كرده‌اند. 
در زمينة فرهنگ جهاني، به‌عهده گرفتن منش خلاق و پويا، 
رســيدن به اجماع و نزديكي فرهنگ‌ها، درك صحيح از خود، 
شــناخت توانمندي‌ها و ضعف‌ها، شــناخت مفاهيم زيربنايي 
جهاني شــدن، ارائة تعريفي از هويت ملي، درك مفهوم واقعي 
استقلال در عصري كه اين مفهوم تغيير سنتي خود را از دست 
داده است و كشورها به دنبال همكاري و وابستگي‌هاي متقابل 
هســتند، كنار نهادن تفكر انحصارطلبانه، ارتباط تفاهمي و به 

جدول4. گزارش تحليل مسير
تأثير متغيرهاي مستقل و متغيرهاي وابسته متغيرهاي مستقل

تأثير مستقيم= 0/549 استفاده از تلفن همراه

تأثير مستقيم= 0/546 محصولات فرهنگي جهاني

تأثير مستقيم= 0/449 استفاده از اينترنت

تأثير مستقيم= 0/260 تماشاي فيلم‌هاي خارجي

تأثير مستقيم= 0/524 مجموع )جهاني شدن(

0/546

0/449

0/549

0/260

0/536

جهاني شدن 

محصولات فرهنگي جهاني

استفاده از اينترنت

استفاده از تلفن همراه

تماشاي فيلم‌هاي خارجي

نگرش تربيتي 
دبيران

نمودار2. مدل تحليل مسير رابطة جهاني شدن فرهنگي و نگرش تربيتي دبيران
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دور از سلطه با ديگر فرهنگ‌ها، ضروري است. توصيه مي‌شود، 
تحقيق تطبيقي بين مناطق مختلف شــهر تهران، بين دبيران 
خانم و آقــا، در دوره‌هاي متفاوت تحصيلي، دانشــجوياني كه 
مشــغول تحصيل‌‌اند و هنوز تدريس نكرده‌اند، دبيران و يا حتي 
بازنشســتگان آموزش‌و‌پرورش صورت پذيرد. همچنين توصيه 
مي‌شــود، علاقه‌مندان به حــوزة مطالعات فرهنگــي، فكري، 
تربيتي، با روش‌هاي غيرپيمايشي، نظير روش‌هاي كيفي و ساير 
روش‌هاي مطرح شده، عوامل تأثيرگذار را مطالعه كنند. آموزش 
نحوة اســتفاه از ابزار نويــن به دبيران و برگــزاري كارگاه‌هاي 
آموزشــي ضرورت دارد و در كنار آن لازم اســت، اين ابزار را با 

قيمت مناسب در اختيار آن‌ها بگذارند. 
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